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ARGUMENT

Regulamentul de Organizare Interioara este un idocument, aflat la dispozitia angajatorului, prin care
acesta poate sd impund, in mod unilateral, reguli de conduitd pentru salariati, sanctiuni si masuri de
organizare a muncii care sa corespundd exigentelor sale si sa ii permitd reglementarea anumitor aspecte
sensibile in relatia cu salariatii.

Intreg personalul Liceului de Arte “Dimitrie Cuclin” (didactic, didactic auxiliar, nedidactic) care
activeaza 1n cadrul acestuia, are datoria morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica
prevederile prezentului Regulament Intern.

Scopul prezentului ROI este de a compatibiliza Regulamentul - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, O.M.E 5726 / 06.08.2024, si Statutul elevului O.M.E nr. 5.707
/01.08.2024 cu prevederile specifice, cu valorile culturale si artistice promovate de Liceul de Arte “Dimitrie
Cuclin”.

ROI este aplicabil tuturor persoanelor care, in conformitate cu prevederile ,,Statutul si cariera
personalului didactic" Titlul III, din Legea Educatiei Nationale nr. 198 din 4 iulie 2023, indeplinesc functia
de personal didactic/cadru didactic, personal didactic asociat, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,
precum si functii de conducere, de Indrumare si control in cadrul unitdtilor/ institugiilor de invatamant
preuniversitare, in inspectoratele scolare si in Casa Corpului Didactic.

Prezentul Regulament contine norme privind organizarea si functionarea Liceului de Arte ,,Dimitrie
Cuclin”, Galati, In conformitate cu:

e Legea educatiei nationale nr. 198 din 4 iulie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare ;

e 0O.M6072/31.08.2023

e O.M.E.C. Nr. 5545 / 10/09/2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal ;

e O.M.E. Nr. 5726 / 06/08/2024 privind Regulamentul - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar si anexa.

e O.M.E.C. Nr. 5487 / 2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii In cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica ;

e O.M.S. pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile de invatamant pentru ocrotirea,

educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, publicat in M.O., Partea I, Nr. 7871 /
28.08.2020;



Legea Nr.53/ 2003, actualizata - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Structura Anului Scolar 2024 - 2025, aprobata prin ordinul de ministru nr. 3694/01.02. 2024 ;

HG nr. 1065/2024 privind Planul national de combatere a violentei in scoli ;

O.M.E. nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar ;

O.M.E nr. 5.707 /01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului ;

O.M.E 5726 / 06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar ;

O.M.E 2171/2022 privind posibilitatea solutiondrii conflictelor pe cale amiabila, fara a exclude
varianta In care partile aleg sa se adreseze instantet;

ORDIN Nr. 4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului - cadru de etica al personalului didactic din

invatamantul preuniversitar.

NOTA: intreg personalul liceului (didactic, didactic auxiliar, nedidactic), elevii si parintii

(reprezentantii legali) au obligatia sa-si Insuseascd si sd respecte prevederile Regulamentului de

Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar, ale Statutului Elevului, precum si

prevederile prezentului Regulament de ordine interioara (R.O.1.).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT

In LADC personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si instruire
practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform normelor
specifice.

Personalul nedidactic/administrativ 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective
de munca aplicabile.

Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar se realizeazd prin Incheierea
contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.
Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

Prin organigrama unitatii sunt stabilite : structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate

sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.



7) Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului Regulament.

8) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului/directorului adjunct.

9) La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate :

secretariat, financiar-contabil, administrativ.

Drepturile si obligatiile personalului didactic

10) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute in legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile ;

11)In LADC se organizeazi permanent, pe durata desfisurdrii cursurilor, serviciul pe scoald al
cadrelor didactice, in zilele In care acestea au mai putine ore de CUrS ;

12) Personalul trebuie sa aiba o tinutd moralda demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le
transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil ;

13) Personalului din LADC ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica
a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia ;

14) Personalului din LADC 1ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegii ;

15) Personalului din LADC ii este interzis sa manifeste orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol
sanatatea si integritatea fizica sau psihica a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor ;

16) Personalul din LADC are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de
invatdmant, pe  parcursul desfasurarii  programului scolar i a  activitatilor
extracurriculare/extrascolare ;

17) Personalul din LADC are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legdtura cu orice incdlcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care 11
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica ;

18) Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd, de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii;

19) Cadrele didactice au datoria de a exercita profesia, indeplinind norma didactica prin respectarea
programului zilnic, participarea la activitdtile metodico-stiintifice si sedintele la nivel national,
judetean sau pe scoald (Consiliului profesoral, comisie metodica, catedrd) s.a.

20) Cadrele didactice au datoria sa participe la activitatile extragcolare care sunt solicitate de

conducerea scolii ;



21) Cadrele didactice sunt obligate sa respecte termenele date pentru indeplinirea unor sarcini de lucru;

22) Cadrele didactice sunt obligate sa anunte conducerea institutiei in cazul in care nu pot ajunge in
timp util la orele de curs si sa ia masurile necesare pentru acoperirea absentei (invoirea colegiald);

23) Cadrele didactice sunt obligate sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care privesc
institutia, nefacandu-le publice ;

24) Supravegherea video-audio a salilor de clasa este reglementata prin legea 198/ 2023 si modificarile
ulterioare si se incadreaza in conditiile obligatorii de dotare a spatiului scolar fara drept de
contestare ;

25) Personalul didactic are obligatia de a accepta fisele de feedback ale elevilor de la finalul anului
scolar, si obligatia de a purta discutii cu elevii la inceputul urmatorului an scolar, pe baza acestor
fise de feedback, in vederea imbundtatirii activitatii de la clasa ;

26) Cadrul didactic ce preia o sala de clasa in care constatd ca anumite obiecte sunt deteriorate, aduce
la cunostinta dirigintelui starea in care se afla clasa, in momentul preluarii ;

27) Cadrele didactice au datoria de a monitoriza vestimentatia, machiajul, prezenta piercingului
elevilor in conformitate cu ROFUI si de a lua masuri in vederea respectarii acestuia ;

28) Cadrele didactice vor participa la sedintele organizate de consiliile claselor pe care le au in
incadrare, implicandu-se in stabilirea notelor la purtare a elevilor cu abateri disciplinare ;

29) Cadrele didactice vor atrage atentia elevilor in vederea promovarii unui comportament
nondiscriminator raportat la elevii care fac parte din medii dezavantajate, sunt de alte etnii sau
religii, sunt audienti sau sunt incadrati cu CES;

30) Cadrele didactice au obligatia de a anunta parintii elevilor in cazul in care constata ca elevul este
sub influenta substantelor interzise ;

31) Sedintele consiliului profesoral se vor putea desfasura in format hibrid sau online, fara conditionare
de existenta unor situatii exceptionale, la cerere ;

32) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala ;

33) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv
a plagiatului.

34) Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura
concilierii, cat si de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

35) Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este
membru 1n consiliul de administratie al unitatii de invatdmant sau al inspectoratului scolar respecta
si norme de conduita manageriala prin care se asigura :

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;



b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din
fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute ;
e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a

beneficiarilor directi ai educatiei.

Evaluarea personalului didactic

36) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.
37) Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 198 din 4 iulie 2023,

cu modificdrile si completarile ulterioare.

BENEFICIARII PRIMARI AT INVATAMANTUL UI
PREUNIVERSITAR

Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

38) Elevii au dreptul la educatie incluziva, educatie online, in conditiile stipulate in lege ;

39) Elevii au dreptul la scolarizare gratuita. Pentru anumite activitati stabilite in functie de niveluri,
cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in conditiile prevazute de lege ;

40) Elevilor le este garantata, conform legii, respectarea imaginii publice, demnitatea, personalitatea ;

41) Elevilor le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneazd pe baza unui statut
propriu, aprobat de directorul unitatii de invatdmant ;

42) Libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii este garantatd, conform
legii ;

43) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta ;

44) Elevii au dreptul sa utilizeze intreaga baza materiala aflata in dotarea scolii ;

45) Elevii au dreptul sa participe la concursuri si olimpiade scolare ;

46) Elevii pot beneficia de burse sociale, de studiu, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta
olimpica I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare 1n diverse forme, in functie de criteriile
stabilite conform legii. Elevii care beneficiazd de bursa sociald au dreptul la pastrarea

confidentialitatii asupra identitdtii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la



situatia de dificultate in care se afla; (In situatia in care elevii acumuleaza 10 sau mai multe absente
nemotivate intr-o lund, nu primesc bursa de excelenta, bursa de rezilienta, bursa de merit, bursa
sociald, respectiv bursa tehnologica, dupa caz, pentru luna respectiva.)

47) Dreptul la motivarea absentelor elevilor care participa la competitii de nivel local, judetean,
regional, national si international pe baza unei cereri realizata de director sau de profesorul de
specialitate al elevului ;

48) Dreptul la aprobare din partea directorului unitatii de invatamant a motivarii absentelor elevilor
care participd la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor
indrumatori/insotitori ;

49) Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultate deosebite
obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara ;

50) Elevii beneficiaza de asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unitdti medicale de stat ;

51) Elevii au dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport
public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a Il-a, pe tot parcursul anului scolar ;

52) Elevii au dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform
prevederilor legale n vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul
sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu
de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinand unitagilor
de invatamant sau consiliilor locale ;

53) Elevii au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport daca sunt cazati la internat sau in gazda
intre localitatea n care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

54) Elevii pot folosi baza materiala a scolii, in afara orelor de curs, doar cu cerere in care se specifica
intervalul orar si persoana ce supravegheazd minorii, adresatd directiunii scolii (sambata si
duminica);

55) Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise ; elevul sau parintele poate
solicita, verbal, cadrului didactic sd justifice rezultatul evaluarii scrise, in termen de maximum 5
zile lucratoare de la comunicare ; in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu
sunt considerate satisfacatoare, elevul sau parintele poate solicita, in scris, in termen de 5 zile
lucratoare, conducerii unitdtii de invatamant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice ;

56) Elevii au dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasd, prin fige anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate

conform modelului din anexa care face parte integranta din documentul referitor la Statutul



elevului, In baza unei proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului
sunt discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii
activitatii de la clasa ;

57) Elevii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi stimulente financiare sau de alta
naturd, finantate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, in conditiile stabilite
prin ordin al ministrului educatiei si in conformitate cu prevederile Legii nr. 78/2014 privind

reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare.
Obligatiile elevilor

58) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare ;

59) Elevii sunt obligati sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata
de unitatea de invatamant atat fatd in fata cat si online ;

60) Elevii au obligatia de a fi punctuali la toate orele de curs ;

61) Elevii trebuie sa aibd un comportament civilizat si o tinutd decenta ; SUNT INTERZISE:
combinatia de culori stridente, tricourile si fustele scurte, tricourile cu mesaje de propaganda, cu
reprezentari nude si inscriptii rock de orice fel (tricourile/top-urile sa aiba lungimea pana la sold
sau mai lungi), pantalonii si cdmasile cu gauri sau franjuri, pantalonii mulati, decolteuri adéanci,
slapii, maiourile, spatele gol, colantii. Manichiura si machiajul se recomanda sa fie intr-0 paleta
cromatica discreta si anume: bej, nude, maro deschis, roz prafuit. Sunt interzise piercing-urile
vizibile, cu exceptia cerceilor. Tinuta vestimentard se va completa cu un element ce va purta
insemnele liceului (ecuson, insignd, cravata). In activititile artistice se va respecta tinuta indicati
de profesor si de specificul activitatii respective;

62) Elevii trebuie sa aiba o tinuta corespunzatoare varstei si statutului de elev : tunsori decente atét la
baieti, cat si la fete, fara bijuterii ostentative ;

63) Elevii trebuie sa aiba grija de bunurile materiale personale ;

64) Elevii au obligatia sa inlocuiasca bunurile scolii deteriorate/ stricate de ei, cu unul de aceeasi
valoare sau si le repare. In cazul in care nu se afla cine a deteriorat bunurile materiale, paguba va
fi suportata de intregul colectiv al clasei ;

65) Elevii trebuie sa anunte in cel mai scurt timp dirigintele, profesorii de serviciu sau conducerea
scolii in cazul in care apar conflicte intre colegi sau sunt distruse bunuri materiale ale scolii ;

66) Elevii au obligatia de a anunta profesorii cu privire la orice ilegalitati constatd in desfasurarea
procesului de invatamant sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor
sau a profesorilor ;

67) Elevii au obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul/dirigintele ;

68) Elevii sunt obligati sa respecte regulile igienico-sanitare privind igiena individuala, utilizarea

instalatiilor sanitare si de alimentare cu apa ;



69) Elevii trebuie sa utilizeze cu strictete caile de acces rezervate acestora ;

70) Elevii trebuie sa se prezinte la orele de educatie fizica imbracati corespunzitor (trening si
incaltaminte sport). Elevii scutiti medical sunt obligati sa poarte incaltaminte sport si sa fie prezenti
la ore ;

71) Elevii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte :

a) prezentul regulament si regulamentul de organizare si functionare a unitatii invatamant;
b) regulile de circulatie;

€) normele de securitate si sanatate in munca,

d) normele de prevenire si de stingerea incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului;

g) normele privind prevenirea epidemiilor ;

h) normele privind invatamantul online:

72) Elevii au obligatia sa respectate imaginea publica si demnitatea personalului scolii ;

73) Elevii sunt obligati sa nu aduca, prin faptele lor, prejudicii imaginii scolii ;

74) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in
legdtura cu situatia lor scolara ;

75) Motivarea absentelor se face de catre invatator/diriginte, pe baza adeverintelor medicale eliberate
de medicul de familie sau in baza unei cereri a parintilor pentru situatii familiale deosebite, in
limita a 40 ore pe an, fira a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline ;

76) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa

mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025.

Este interzis elevilor:

77) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

78) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitdtii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant, etc.);
in cazul incdlcarii regulamentului elevii au obligatia sd Inlocuiascd bunurile scolii deteriorate/
stricate cu unul de aceeasi valoare sau sa le repare. In cazul in care nu se afla cine a deteriorat
bunurile materiale, paguba va fi suportata de intregul colectiv al clasei ;

79) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si intoleranta;

80) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, doar in cazul in care acestea afecteaza desfasurarea
activitatii de Invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

81) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;



82) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in incinta LADC, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari, tigari electronice si sa participe la jocuri de noroc;

83) sa introduca si / sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatdmant orice tipuri de arme, obiecte
contondente sau produse pirotehnice sau orice alt obiect care ar putea produce vatamari celor din
jur, de produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant. Obiectele
periculoase vor fi imediat confiscate ;

84) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

85) sa manifeste in incinta scolii, atat atitudini/fapte cat si un vocabular/limbaj cu caracter vulgar,
obscen sau indecent (de exemplu sdruturi in public, mangaiatul cu caracter erotic, pipditul,
expunerea partilor intime, proferarea de gesturi cu caracter explicit sexual , satanist sau cu alte
conotatii jignitoare ,etc.);

86) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul orelor
de curs, al examenelor, al concursurilor sau al activitatilor extrascolare; prin exceptie, este permisa
utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii
de urgentd sau cu scop educativ; toate telefoanele mobile vor fi setate pe modul silentios si
depozitate intr-un spatiu prestabilit in clasa, pana la terminarea orelor de curs;

87) sa foloseasca difuzoare audio peste spatiul lor personal sau apropiat/ sa deranjeze starea de liniste
privata si personala a celorlalti cu ajutorul diferitelor surse sonore/difuzoare;

88) sa inregistreze video, audio si sa fotografieze in perimetrul Liceului de Arte ’D. Culin” Galati,

89) sa efectueze apeluri deschise, pe orice canal de comunicare in timpul activitatilor didactice;

90) sa prejudicieze imaginea Liceului de Arte ’D. Cuclin” prin transmiterea si difuzarea inregistrarilor
video audio in spatiul public;

91)sa inregistreze activitatea didacticd, prin exceptic de la aceastd prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ;

92) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de invatamant;

93)sa aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

94) sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatdmant sau sd lezeze in orice mod imaginea publicd a acestora;

95) sa provoace, sd instige si sa participe la acte de violentd in unitate si in afara ei. Se interzic

atitudinile violente (chiar daca ele se produc sub pretextul ”jocului”) ;



96) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant;

97) sa favorizeze patrunderea in scoala a persoanelor straine;

98) sa isi insuseasca bunuri care nu le apartin. Bunurile gasite vor fi predate la diriginte/ conducerea
scolii, urmand sa stabileasca posesorul ;

99) sa apeleze abuziv sau sa alerteze fals dispeceratul pentru apeluri de urgenta (se sanctioneaza cu

amenzi foarte mari, conform Legii 39/2002).

100) La intrarea si iesirea din scoala, elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:
a) Sa foloseasca corespunzator caile de acces;
b) Sa se deplaseze in ordine fara sa alerge;
€) Sa acorde prioritate colegilor mai mici;
d) Sa acorde prioritate cadrelor didactice;
e) Sa nu se impinga sau sa nu-si puna piedica.
101) Elevii trebuie sa respecte urmétoarele reguli in incinta scolii:
a) Sa pastreze curatenia pe holuri, in clase , scari sau alte spatii ale scolii;
b) Sa respecte linistea si ordinea in perimetrul scolar;
c) Sa respecte regulamentul specific al cabinetelor de informatica, fizica/chimie/biologie si al
salii de sport;
d) Sa nu foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan;
e) Sanu urce pe banci, scaune sau alte obiecte de mobilier cu alta destinatie ;

f) Sa foloseasca in mod civilizat toaletele.

Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

102) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau 1n fata consiliului profesoral;
c) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, in care se mentioneazd faptele
deosebite pentru care elevul este evidentiat;
d) burse de merit i de excelentd olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense
materiale acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de
autoritati publice locale;

e) premii, diplome, medalii;



f) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil
din tara si din strainatate;

g) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

Despre PORTOFOLIU

103) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd

in grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregétitoare, in anul scolar 2024-2025:

104) Elevii au dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate
componentele acestuia;

105) Profesorul diriginte monitorizeazda completarea portofoliului educational al
beneficiarilor primari;

106) Portofoliul educational al elevului poate fi un biblioraft sau in format digital. Va
contine foi matricole, diplome de absolvire, rezultate de la evaludri, recomandari de orientare
st cel mult 10 diplome de la concursuri si certificate.

Portofoliul educational are doud sectiuni:

107) informatii privind datele de identificare;

108) rezultate si produse ale activitatilor de invatare din educatia formald si educatia
nonformala.

109) Ce contine portofoliul educational

110) planul individualizat de invatare al elevului;

111) planul educational personalizat, in cazul elevilor cu cerinte educationale speciale;

112) rapoarte descriptive de evaluare de la finalul invatamantului prescolar, al clasei

pregatitoare si al clasei I, rezultatele evaluarilor de la nivelul claselor a I1-a, a IV-a, a Vl-a, ale

evaludrii nationale de la finalul clasei a VllI-a si ale examenului de bacalaureat;

113) diploma de absolvire si foaia matricold, pentru absolventii de gimnaziu si de liceu;

114) certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de
scolarizare;

115) certificatul de calificare profesionald de nivel 3 sau 4, pentru absolventii de liceu;

116) diplome, certificate, alte nscrisuri obtinute in urma evaluarii competentelor dobandite

in diferite contexte formale, nonformale si informale;

117) recomandari de orientare scolara si profesionald ori de incadrare intr-o forma de
invatdmant de nivel superior sau pe piata fortei de munca etc.

118) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitdfi
educationale extrascolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute

prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitétile de educatie extragcolara, unitatile



de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora;

119) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali,
urmareste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale elevilor prin
utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee
academice si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare
profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor

primari.

Sanctiuni aplicabile elevilor

120) In cazul in care elevii utilizeazi dispozitivele electronice in timpul orei, fird acordul
profesorului, sanctiunile sunt urmatoarele:
a) Abatere I: mustrare verbala
b) Abatere II: mustrare scrisd cu instiintarea parintelui
C) Abatere III: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei si de propunerea
consiliului clasei, din consiliul clasei facand parte: profesorii clasei, cel putin un
reprezentant al parintilor, cel putin un reprezentant al elevilor sau din consiliul elevilor pe
scoala.
121) In cazul situatiilor particulare:
- Consiliul clasei propune sanctiunile si planurile remediale, acestea fiind aprobate ulterior
de catre Consiliul de Administratie si puse in aplicare.
122)  Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in incinta unitatii de invatamant.
123) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
124) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza

elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, In anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatdmant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de
invatdmant;

1) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatdmantul postliceal.

125) Sanctiunile de la litera d) pana la h) nu se pot aplica In invatdmantul primar.



126) Sanctiunile pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

127) La fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20%
absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu/un modul de
specialitate va fi scazutd media anuala la purtare cu cate un punct/calificativ

128) La finalul fiecérui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o notd/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

129) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, 1n scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, pentru elevii minori. Sanctiunea se aplicd din momentul
comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

130) Sanctionarea elevilor, sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii, este
interzisa in orice context, precum si aceea sub forma agresiunii fizice sau verbale, de orice fel a
elevului.

131) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective. Unitatea de invatamant preuniversitar sau
cadrele didactice nu pot, sa aplice sanctiuni colective. Orice elev poate fi sanctionat numai pentru
propria culpa.

132) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de
consilierea acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de
catre profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau de
catre directorul unitatii de Invatdmant.

133) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului si informarea paringilor, in scris, de catre
invatator/diriginte, cu privire la incédlcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de
comportament, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Sanctiunea este propusa de
catre profesorul care a observat faptele susceptibile de sanctiune si si este analizata, aprobata si
aplicatd de catre invatator/diriginte.

134) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd de catre director, la propunerea

consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.



Sala disciplinara

135) Elevul care deranjeaza ora va fi trimis 1n sala disciplinard. Profesorul care apeleaza la
aceastd masura va da elevului in cauza un numar de exercitii suplimentare de lucrat in timpul alocat
orei respective. Tema va fi realizatd pe o FISA DE LUCRU pe care se consemneazd numele
elevului, clasa, ziua, ora, disciplina, numele profesorului, motivul sanctiunii elevului apoi se vor
preciza sarcinile de lucru (ex. pag 134, ex 3,4,5,6,7, 8,9,10), etc. Dupa expirarea timpului, elevul
se va intoarce in clasa si va inmana profesorului FISA DE LUCRU pe care profesorul o evalueaza
in max. 24 ore apoi o inmaneazi dirigintelui clasei. In ziua acordarii sanctiunii, profesorul trimite
notificare parintelui. Dirigintele va avea un dosar cu toate FISELE DE LUCRU primite de elevi la
sala disciplinara, pe care il va pune la dispozitia parintelui, la sedintele cu parintii sau la solicitarea
acestuia.

136) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestia comportamente care aduc prejudicii
activitdtii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfdasoare
activitate in scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant
stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentara, completarea
de fise de lucru etc. In acest caz, pirintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in
scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale
sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal specializat. Acest spatiu pentru studiu
individual poate fi biblioteca scolii sau orice alt spatiu disponibil, in care elevii vor completa fise
de lucru suplimentare, sub supravegherea personalului didactic.

137) Aceastd actiune se aplicd in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd
comportamente care aduc prejudicii activitatii de predare-invatare evaluare si ea este reglementata
prin regulamentul de ordine interioarda a LADC.

138) Aceste sanctiuni vor fi mentionate in registrul abaterilor disciplinare ale elevilor. Aceste
informatii pot fi preluate ulterior de catre comisiile de etica, de combatere a violentei scolare si de
catre consilierul psihopedagog in vederea combaterii si diminuarii acestui fenomen, prin activitai
specifice.

139) Modul de functionare a salii disciplinare va fi adus la cunostinta elevilor si parintilor, la

prelucrarea ROI de citre fiecare diriginte.

Ridicarea sanctiunii

140) Se vor respecta etapele indicate de documentele normative aflate in vigoare (statutul

elevului, ROFUIP, Legea Nr. 198/04.07.2023)



Despre absente

141) Motivarea absentelor se face de catre invatator/diriginte, pe baza adeverintelor medicale
eliberate de medicul de familie sau in baza unei cereri a parintilor pentru situatii familiale
deosebite, in limita a 40 ore pe an, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline;

142) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul pentru invagamantul primar/profesorul
diriginte in ziua prezentarii actelor justificative;

143) La fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20%
absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu/un modul de
specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct/calificativ;

144) Invatitorul/profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul
anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii elevului;

145) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau;

146) Elevii care participa la competitii de nivel local, judetean, regional, national si
international, au dreptul la motivarea absentelor pe baza unei cereri realizata de director sau de
profesorul de specialitate a acestora;

147) Elevii care participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la
nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si international, au dreptul la aprobare din
partea directorului unitatii de invatamant a motivarii absentelor, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori;

148) Elevii au dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt
prezenti la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

149) Elevul care nu a obtinut media 10 la purtare la finalul anului scolar pierde bursa de merit
in anul scolar urmator.

150) In situatia in care elevii acumuleaza 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o lund, nu
primesc bursa de excelentd, bursa de rezilienta, bursa de merit, bursa sociald, respectiv bursa

tehnologica, dupa caz, pentru luna respectiva.

PARTENERII EDUCATIONALI

Drepturile pdrintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

151) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa decida, in limitele legii,

cu privire la unitatea de invatamant unde va studia copilul/elevul.



152) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

153) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

154) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului nu are acces in curtea scolii/incinta
scolii cu exceptia cazurilor mentionate mai jos:

a) a fost solicitat/ a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/
directorul adjunct al unitatii de invatdmant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant (cu programare
telefonica);

d) participa la intdlnirile programate de invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmant primar/profesorul diriginte.

155) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei In vigoare.

156) Parintii sau reprezentantii legali nu au dreptul la cerere pentru transfer cétre alt profesor in
timpul anului scolar in desfasurare.

157) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate n oferta educationald a unitatii
de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de Invatare ale elevilor, cu specificul unitatii
de invatamant.

158) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii in
scris, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de trei zile de la comunicarea rezultatului
evaludrii. In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului unitétii
de invatamant, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.

159) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta sanctiunea disciplinara
primitd de elev. Acesta se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitétii de invatamant,
in termen de cinci zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneaza in
termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de solutionare a contestatiei este
definitiva.

160) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu

salariatul unitatii de Invatdmant. In situatia In care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea



conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisd conducerii unitatii
de invatimant. In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate, firi rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
Inspectoratul Scolar.

161) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului nu are dreptul sa filmeze/ inregistreze
in incinta sau curtea scolii, fara acordul conducerii.

162) Situatiile conflictuale se abordeaza in prezenta tuturor elevilor implicati, a parintilor
acestora si a invatatorilor/ profesorilor/ dirigintilor.

163) Parintii, tutorele sau sustinatorul legal al elevului au dreptul de a se implica voluntar in
toate proiectele scolare si extragcolare cu acordul cadrului didactic organizator. Se pot realiza
contracte de colaborare intre LADC si parinti, persoane juridice sau fizice, in conditiile in care se
permite accesul elevilor la locul de munca al parintelui (de exemplu: in cadrul activitatilor
organizate in saptamana Scoala Altfel, Saptamana Verde sau alte activitati prevazute in cadrul

proiectelor educative.

Indatoririle pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

164) Parintii sau tutorii legali au obligatia de a semna contractul educational cu LADC la
inceputul fiecarui ciclu scolar;

165) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si online, de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pand la finalizarea studiilor. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu
asigura scolarizarea elevului, in perioada invatdmantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda
cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sa presteze munca 1n folosul comunitatii.

166) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sa ia
legdtura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului.

167) Périntii au obligatia de a prezenta personal invatitorului/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau in primele 7 zile de la reluarea activitatii scolare.

168) Se interzice inregistrarea sau filmarea de cétre parinti a momentelor de comunicare cu
cadrele didactice.

169) Tinuta parintilor trebuie sa fie decentd si adecvatd institutiei scolare. Ea nu trebuie sa fie
provocatoare sau sd cuprinda pantaloni scurti sau trei sferturi.

170) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

171) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia

sa-1 Insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa-| preia



la timp. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoana.

172) Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald etc. a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

173) Se interzice parintilor sau sustindtorilor legali, manifestarea unor fapte de naturd sa
prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei.

174) Parintii au obligatia de a sprijini integrarea copilului in colectivul scolii.

175) Parintii au obligatia de a contacta personalul scolii in intervalul orar stabilit prin
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

176) Parintii au obligatia de a cunoaste, respecta si sustine copilul sa respecte regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant in cadrul careia este inscris beneficiarul primar.

177) Parintii au obligatia de a aduce la cunostinta LADC, daca sesizeaza, problemele elevului
in legatura cu consumul unor substante interzise (droguri), in vederea consilierii elevului de catre
psihologul scolar si a personalului medical, in vederea includerii acestuia intr-un program

extragcolar care sa 1l sprijine si sa il ajute la reabilitarea sa.

Bullying

Implementarea planului antibullying, la nivelul fiecarei unitati scolare, cuprinde:

- activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii,
copii §i paringi;

- masuri de comunicare si informare interna, la nivelul unitdtii de invatdmant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventic a situatiilor de bullying in spatiul
scolar;

- proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica- bullying;

- responsabilizarea cadrelor didactice In scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate;

- organizarea unor activitd{i, precum concursuri, teatru, forum s.a., in scopul Incurajarii respectarii
valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea
situatiilor de bullying;

- atragerea pdrintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

- activitati de madsurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei grupului
de actiune;

- orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying-ul.



Personalul didactic care interactioneazd cu prescolarii/elevii participd la cursuri, seminare,
programe de dezvoltare personald privind gestionarea emotiilor/deprinderea abilitatilor de comunicare
nonviolentd/cunoasterea tipurilor comportamentale ale copilului 1n diferitele sale etape de
dezvoltare/identificarea si aplicarea de practici si modalitdti sigure si utile de prevenire si raspuns la
bullying.

Formarea personalului specializat se va face prin includerea tematicii bullyingului in programele
de formare psihopedagogica a viitoarelor cadre didactice si prin programele de formare continua
organizate de universitati, casele corpurilor didactice, ONG-uri si alte institutii specializate. Prin
programele de formare continua se urmareste si modul de relationare a cadrelor didactice, a profesorilor -
consilieri scolari din unitdtile de invatdmant cu prescolarii/elevii - victime, martorii, sau prescolarii/elevii
cu un comportament agresiv, aflati in proces de reabilitare terapeutica sub indrumarea unui specialist din
institutii publice sau entitati private certificate in acest sens si cu parintii acestora.

Cadrele didactice pot participa la activitati de formare in domeniul prevenirii, identificarii si
combaterii violentei psihologice - bullying, ca formda a violentei manifestate iIn mediul scolar, prin
programe de dezvoltare profesionala, furnizate de Casele corpului didactic, prin programe finantate din
fonduri structurale, prin programe de tip Erasmustsi e-Twinning, prin programe de conversie
profesionala, furnizate de universitati, precum si prin alte tipuri de activitafi de formare continua.

Inspectoratul scolar, prin casele corpului didactic, asigura accesul personalului didactic/didactic
auxiliar la activitati de formare continua, in domeniul prevenirii, identificarii si combaterii bullyingului,
ca forma a violentei manifestate in mediul scolar, precum si monitorizarea, la nivel judetean, a
programelor/activitafilor de organizare in vederea crearii unui mediu scolar sigur.

Pentru prevenirea consecintelor pe termen lung a bullying-ului/cyberbullyingului, unitatea de
invatamant trebuie sa aibd posibilitatea contractarii prompte a psithologului scolii, In cazul in care exista
suspiciunea ca un copil este victima.

In vederea instrumentarii adecvate a acestor situatii, cadrelor didactice li se alitura atat specialisti
in asistentd sociala din cadrul autoritatilor publice locale si judetene, cat si alti specialisti care vor fi
solicitati 1n situatia In care acest lucru se impune. Semnele evocatoare de violentd asupra unui copil si
simptomele care pot fi observate de catre un profesionist avizat si care pot ridica un semnal de alarma,
mai ales cdnd nu pot fi explicate sau justificate de catre copil si de cdtre parintii sdi/persoana de
ingrijire/reprezentantul legal, pot fi :

- dificultati de concentrare;

- scaderea randamentului scolar, absenteism/abandon scolar;

- neglijentd in indeplinirea sarcinilor §i incapacitate de a respecta un program impus;

- tulburari de comportament, de tipul: apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna, fuga
de acasa, furtul, consumul de alcool, de droguri, fard a se limita la acestea;

- tulburari de somn, de tipul: insomnii, somnolentd, somn agitat, cosmaruri,



tulburari de alimentatie,de tipul: anorexie, bulimie;
autostigmatizare, autoculpabilizare;

ticuri,de tipul: clipit, rosul unghiilor;

vanatdi, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi si altele;

teama incontrolabila de persoane de sex masculin, 1n cazul fetelor.

Cadrul didactic /profesorul /consilier scolar din unitatea de invatdmant care a identificat situatia de

bullying sau cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a initia interventia in reabilitarea

victimei. In raport cu fiecare situatie de violenta asupra prescolarului/elevului, se va semnala,conform

legii, la directia generald de asistenta sociala si protectia copilului de la nivel judetean, iar pentru sprijin

imediat, la serviciul public de asistentd sociald de la nivelul comunitatii; continuarea verificarilor,

confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor fi realizate ulterior.

Grupul de initiativa de la nivelul fiecarei unitdfi de invatamant este coordonat de catre directorul

unitatii sau ,prin delegare,de personal specializat, precum: cadrul didactic, profesorul consilier scolar, alti

specialisti din unitatea de Invatdmant care inifiaza si deruleaza programe de prevenire a bullyingului,

impreuna cu parteneri de la nivelul comunitatii, ONG-uri, politia, autoritati locale.

Cadrele didactice din unitatile de invatamant au in vedere:

identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tipul bullying;

identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu
potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying; valorificarea
intereselor, aptitudinilor s1 a capacitatii elevilor, prin diferite activitati scolare si extragcolare,
pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de prevenire si
reducere a manifestarilor de tip bullying;-

colaborarea cu parintii si, dupa caz, cu asociatia paringilor din unitatea de Invatamant si informarea
parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip
bullying si ameliorarii relatiilor parinti - copii si copii - copii, prin consiliere psihologica,
psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitati a personalului specializat, din scoald sau
de colaboratori psihologi;

colaborarea unitatii de Invatamant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati
in actiuni de tip bullying, pentru a gési si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;
identificarea unor parinti - resursd care sa se implice in activitatile de prevenire;

initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu
privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de
tip bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri;

semnalarea catre autoritdfile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fata de

copii;



e,y

combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului de la nivelul fiecarui judet, politie si organizatii
neguvernamentale;

includerea, pe agenda intdlnirilor organizate la nivelul unitatilor de invatdmant, in cadrul
consiliului de administratie, consiliului profesoral,consiliului scolar al elevilor,comitetului de
parinti sau asociatiilor de parinti, a unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying,
care sa aiba ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a
cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei respective;

initierea de programe care sd raspundd unor situatii specifice unitatii de invatdmant respective,
identificarea riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violentad
psihologica - bullying, cu implicarea activa a elevilor ca actori si ca parteneri - cheie;
constituirea, la nivelul unitatii de invatamant, a unor structuri cu rol de mediere, care sa contribuie
la identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de inifiativa ar trebui sa fie formate
dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si parinti;

valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite activitati scolare si
extragcolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitdti de prevenire si
reducere a manifestarilor de tip bullying;

colaborarea cu parintii si, dupa caz, cu asociatia parintilor din unitatea de invatamant si informarea
parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip
bullying si ameliorarii relatiilor parinti-copii si copii - copii, prin consiliere psihologica,
psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitati a personalului specializat, din scoald sau
de colaboratori psihologi;

dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying
petrecute in scoald si incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste situatii si posibile cai
de solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care 1i privesc;
valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care se
regasesc in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzand drepturile si indatoririle
individului, libertate si norma/regula de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei,
abilitatile sociale, fara a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ- participative, studiu
de caz, joc de rol, analizd criticd a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying,
problematizare si altele, care sa conduca la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a

elevilor fata de problematica bullying-ului;



- derularea unor programe si activitdti extragcolare pe tema combaterii bullying-ului: jocuri,
concursuri, expozitii tematice, intalniri cu specialisti care sd prezinte in mod interactiv teme legate
de bullying si cyberbullying, la care sa participe elevi, cadre didactice si parinti;

- initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu
aportul tuturor actorilor sociali;

- implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel
national.

Se organizeaza programe de informare a elevilor si a cadrelor didactice, prin seminare, conferinte,
sesiuni de formare, online si offline, privind modalitatile adecvate de gestionare a unor situatii concrete
de bullying si cyberbullying, centrate pe dezvoltarea abilitatilor de inteligentd emotionala: increderea in
sine, controlul emotiilor, comunicarea pozitiva, principii de relationare cu cei din jur, aplanarea
conflictelor, empatia, luarea de pozitie, incurajarea si protejarea victimei, descurajarea agresorului.

Orice situatie de violenta psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologica - bullying face
obiectul unei sesizari din partea oricarei persoane care se afla in anturajul prescolarului/elevului, respectiv
parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de catre victima insasi, catre un cadru
didactic de referinta din unitatea de invatamant : educator/invatator / diriginte/ profesor/consilier
scolar/director sau personal auxiliar.

Orice prescolar/elev care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica - bullying asupra
unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referintd din unitatea de Invatamant :
educator/invatator/ diriginte/ profesor/consilier scolar/ director/ altd persoand din scoala.

Cadrul didactic/personalul auxiliar din unitatea scolard sesizat cu situatia de bullying este obligat sa
informeze de indata directorul unitatii de invatamant, care are obligatia de a convoca, pentru analiza
situatiei, persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullying-ului.

In situatia in care,in cadrul unititii de invatimant, nu este disponibild sau nu existd o persoand cu
competente In problematica violentei, inclusiv a bullying-ului, responsabilitatea ii revine cadrului didactic
care a fost sesizat, profesorului, consilierul scolar si directorului.

Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare alta forma de violenta asupra copilului in
unitatea de invatamant, se realizeaza de catre fiecare unitate de invatdmant in parte si in parteneriat cu alte
autoritati si institutii publice si/sau organizatii neguvernamentale cu activitdti in domeniu, conform

reglementdrilor in vigoare, prin:

identificarea situatiilor de bullying;

- semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;

- colaborarea proactivdi a persoanelor responsabile din unitatea de invatdmant in echipa
multidisciplinara constituitd pe caz pentru solutionarea acestuia;

- analiza si solutionarea cazului;

- luarea masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de violenta psihologica



- bullying impotriva aceleiasi victime/asupra altor victime.

Identificarea situatiilor de bullying si cyberbullying asupra scolarului/elevului in unitatile de
invatamant se realizeaza de catre cadrele didactice care interactioneaza direct cu prescolarul/elevul, pe
baza propriilor evaluari §i a completarii unui formular de risc, prevazut in anexa nr. 1, care face parte
integrantd din prezenta anexa.

In situatia confirmdrii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unitatii de
invatamant, comisiei si parintilor/reprezentantului legal al prescolarului/elevului - victima si al elevului
ce manifestd un comportament agresiv.

Daca situatia sesizata nu a fost identificata ca bullying, dar se constatd urmari fizice/emotionale
asupra  prescolarului/elevului, se anuntd imediat atdt parintele/reprezentantul legal al
prescolarului/elevului - victima, cat si Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
(DGASPC), Politia, Serviciul Mobil de Urgenta, Reanimare si Descarcerare, dupa caz.

Dupa semnalarea situatiei de violenta psihologica - bullying, cadrele didactice sunt integrate in
echipa multidisciplinara in procesul de management al cazului, de readaptare fizica, psihologica si de
reintegrare sociala a prescolarului/elevului - victima, a prescolarului/elevului martor, precum si a
prescolarului/elevului cu comportament agresiv.

Semnalarea situatiei de violenta psihologica - bullying este procesul prin care o situatie de violenta
asupra unui copil este adusa la cunostinta autoritatilor in drept de catre cadrele didactice din unitatea de
invatamant, DGASPC, Serviciul public de asistenta sociald/Directia de asistentd sociald, abilitate sa ia
masuri in interesul prescolarului/elevului - victima, martor sau prescolarului/elevului cu comportament
agresiv si asigura/faciliteazd accesul acestuia la servicii specializate in vederea reabilitarii.

Semnalarea suspiciunii sau a oricaror forme de violenta, inclusiv a violentei psihologice - bullying
se realizeaza de catre cadrele didactice/directorul unitagii de iInvatamant, prin completarea si transmiterea
catre DGASPC a fisei pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violentd asupra copilului, prevazuta in
anexa nr.2, care face parte integranti din prezenta anexad. In scopul constientizirii dimensiunii
fenomenului violentei psihologice - bullying, al identificarii unor metode practice si adecvate de reducere
a acestuia, precum si a unor metode de dezvoltarea comportamentelor nonviolente in scoald, aceste teme
sunt discutate in consiliul de administratie, consiliul profesoral, consiliul scolar al elevilor, comitetul de

parinti, asociatiile de parinti.

Desfasurarea activitatii in LADC

e In incinta LADC functioneaza un cabinet medical propriu, cu asistentd medicala, fard medic, ce
respecta structura functionald prevazuta de legislatie si este dotat conform normelor legale.
e La nivelul scolii se va realiza instruirea personalului si a elevilor prin intermediul dirigintilor atat

la inceputul anului scolar, cét si ori de cate ori este necesar pe parcursul acestuia. Acestora li se



vor aduce la cunostintd prin intermediul sesiunilor de comunicare, consiliilor profesorale si a
proceselor verbale toate informatiile necesare bunei desfasurari a procesului de invatimant.
Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatdmant se va consulta cu:
reprezentantii inspectoratului scolar, consiliul profesoral, consiliul reprezentativ al parintilor,
consiliul elevilor, reprezentantii organizatiilor sindicale, autoritatile administratiei publice locale,
precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului
profesional si tehnic, pentru organizarea in bune conditii a activitatilor desfasurate.

Pentru inceperea anului scolar sdlile de clasa, holurile si grupurile sanitare au fost igienizate
corespunzator (aspirare pereti, stergere si dezinfectare banci, mese, scaune, spalare perdele si fete
de masi, spilare si dezinfectare a pardoselii, tablelor, usilor etc). Inaintea inceperii cursurilor,
scoala va realiza un program de dezinfectie, dezinsectie si deratizare, dupa care pana la intrarea

elevilor in sali se va face aerisirea acestora si stergerea bancilor si a scaunelor.



